VAL

| CODIGO DE ETICA E CONDUTA

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Avenida Getulio Vargas, n° 671, sala 500, Savassi,
Belo Horizonte /MG - CEP 30112-021

compliance@valuecapital.com.br | 31 2626-2105 | www.valuecapital.com.br
Versdo 1.0 — Janeiro/2026



mailto:compliance@valuecapital.com.br
http://www.valuecapital.com.br/

VALUF

CAPITAI CODIGO DE ETICA E CONDUTA

BASE NORMATIVA

Este Codigo de Etica e Conduta foi elaborado em conformidade com as
normas editadas pela

Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), especialmente:

e Resolucdo CVYM n° 19/2021 — que dispoe sobre o exercicio da atividade
de Consultoria de Valores Mobilidrios;

e Resolucdo CVM n® 50/2021 — que trata da prevencdo a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo (PLD/FT);

* Demais normas e orientacdes complementares emitidas pela CVM e
pelo COAF, conforme aplicével.

A Value Capital compromete-se a observar integralmente essas
disposicoes em todas as suas atividades.
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1. INTRODUCAO

O presente Coédigo de Etica e Conduta ('Cddigo") estabelece os
principios de ética, integridade, e as regras de conduta profissional a
serem observadas por todos os colaboradores, administradores e
diretores da VALUE CAPITAL LTDA.

A Value Capital, na qualidade de Consultoria de Valores Mobilidrios
autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios ("CVM"), tem como
pilares de sua atuacdo a independéncia, a imparcialidade e a auséncia
de conflitos de interesse na prestacdo de servicos de aconselhamento
sobre investimentos, planejamento financeiro e patrimonial.

O Coddigo aplica-se a todos os soécios, diretores estatutdrios,
colaboradores, estagidrios e terceiros que, direta ou indiretamente,
prestam servicos a Value Capital (em conjunto denominados
"Colaboradores").

2. GOVERNANCA E DIRETORIA

A Value Capital adota uma estrutura de governanca compativel com a
sua atividade, sendo a responsabilidade pela manutencdo e
cumprimento deste Cddigo atribuida a Diretoria.

Diretoria Estatutaria:

Cargo Diretor

Diretor de Consultoria de Valores Mobilidrios||GUSTAVO SOUZA HORSTH

Diretor de Compliance e Controles Internos|[FLAVIO MALAQUAIS RIBEIRO

Responsabilidades do Diretor de Compliance:

O Diretor de Compliance e Controles Internos, FLAVIO MALAQUAIS
RIBEIRO, € o responsavel pela manutencdo, monitoramento, aplicacdo e
revisdo periddica deste Coddigo, atuando como o principal ponto focal
para:

a.) Esclarecer dUvidas sobre a aplicacdo deste Codigo;
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b.) Receber, analisar e reportar as dendncias ou violacdes éticas e de
conflito de interesse;
c.) Promover os treinamentos periddicos sobre o tema.

3. DEVER FIDUCIARIO E INDEPENDENCIA

A Value Capital assume um dever fiducidrio para com seus clientes. Este
dever implica a obrigacdo de agir com probidade, boa-fé e, acima de
tudo, no melhor interesse do cliente.

3.1. Principio da Independéncia:

A Consultoria atuard sempre de forma independente, imparcial e livre de
conflitos de interesse, garantindo que as recomendacdes e orientacoes
sejam baseadas exclusivamente na andlise das necessidades e perfis dos
clientes (Suitability), e ndo em beneficios ou remuneracdes advindas de
terceiros.

3.2. Vedagdo de Recomendagoes Incompativeis:

E estrifamente vedado aos Colaboradores recomendar, indicar ou
influenciar clientes a realizarem investimentos ou a adquirirem produtos
que ndo sejam adequados ao seu perfil (Suitability), ou que gerem
conflito de interesse em beneficio préprio ou da Consultoria.

4. ETICA E CONFLITOS DE INTERESSE
4.1. Integridade e Conduta

Os Colaboradores deverdo pautar sua conduta pela honestidade,
lealdade e transparéncia, mantendo o respeito mituo e a cortesia no
tratamento com clientes, parceiros, concorrentes e érgdos reguladores.

4.2. Tratamento de Conflitos de Interesse

Os Colaboradores deverdo identificar, administrar ou, quando for o caso,
evitar potenciais ou efetivos conflitos de interesse entre:

a.) Os interesses da Value Capital e os interesses do Cliente;
b.) Os interesses pessoais do Colaborador e os interesses do Cliente.

Qualqguer potencial conflito de interesse ndo passivel de prevencdo ou
eliminacdo deverd ser divulgado de forma completa e clara ao cliente,
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antes da prestacdo do servico, conforme estabelecido na Resolucdo
CVM n° 19/2021.

4.2-A. Observancia ao Art. 13 da Resolugao CVM n° 19/2021

Os procedimentos de identificacdo, prevencdo, administracdo e
divulgacdo de conflitos de interesse adotados pela Value Capital
seguem integralmente as diretrizes estabelecidas no art. 13 da Resolu¢cdo
CVM n° 19/2021. As situacdes de conflito serGo tratadas conforme
procedimentos formais descritos nos Manuais Internos, incluindo
documentacdo da andlise, registro da ocorréncia e divulgacdo prévia
ao cliente antes da recomendacdo.

4.2-B. Procedimento Formal de Divulgagao ao Cliente

A comunicacdo de conflitos de interesse ao cliente serd realizada por
escrito, por meio de e-mail, termo especifico ou mencdo expressa dentro
do parecer de recomendacdo. Essa comunicacdo serd registrada e
arquivada por prazo minimo de 5 anos, conforme exigido pela
regulacdo, de modo a evidenciar tfransparéncia e independéncia na
prestacdo do servico.

4.3. Uso Indevido de Informagado Privilegiada (Insider Trading)

E rigorosamente proibido o uso de informacdo privilegiada (Insider
Information) em beneficio proprio ou de terceiros. A informacdo
privlegiada é aquela que, se tornada publica, pode influenciar
materialmente o preco de valores mobilidrios.

4.4. Proibicao de Suborno e Corrupgao

E vedado aos Colaboradores, sob qualquer pretexto ou forma, oferecer,
prometer, dar ou autorizar o pagamento de dinheiro ou qualquer outro
item de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoaq, publica ou
privada, com o objetivo de obter vantagem indevida, infringindo a
legislacdo de Anticorrupcdo (Lein® 12.846/13).

4.5. Presentes e Hospitalidades

Os Colaboradores ndo podem aceitar nem oferecer presentes,

entretenimento ou hospitalidade que possam influenciar ou parecer

influenciar qualquer decisdo de negdcio, ou que violem a legislacdo
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anticorrupcdo. Presentes de valor meramente simbdlico ou brindes (até
o limite de R$ 100,00 (cem reais) estGo autorizados, desde que
devidamente registrados.

5. REMUNERACAO E PROIBICAO DE COMISSOES

A remuneracdo da Value Capital pela prestacdo do servico de
Consultoria de Valores Mobilicrios € feita exclusivamente mediante
honordrios pagos diretamente pelo cliente (Pessoa Fisica ou Juridica).

5.1. Proibicao de Recebimento de Remuneracgao de Terceiros

E expressamente proibido & Value Capital e seus Colaboradores receber
qualquer tipo de remuneracdo, comissdo, rebate ou beneficio de:

a.) Distribuidores de Valores Mobiligrios (Corretoras, Bancos de
Investimento, DTVMs);

b.) Administradores ou Gestores de Fundos de Investimento.

c.) Emissores de Produtos;

d.) Qualquer outro Terceiro.

Esta vedacdo visa garantir a integridade da recomendacdo e a
independéncia da Value Capital, em linha com a Resolucdo CVM n°
19/2021.

6. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Todo Colaborador deve ter cautela e bom senso ao realizar transacoes
com valores mobilidrios para sua conta propria ou de seus familiares.

6.1. Regra Geral

Todo Colaborador da Value Capital que realizar investimentos pessoais
em valores mobilidrios devera fazé-lo em conformidade com a legislacdo
e com os principios deste Cddigo, garantindo que suas decisdes de
investimento ndo se beneficiem de informacdes confidenciais ou
privilegiadas da Consultoria ou de seus clientes.

6.2. Registro Obrigatério

E obrigatério que o Colaborador comunique e registre junto ao Diretor de
Compliance (FLAVIO MALAQUIAS RIBEIRO) as corretoras ou instituicoes
financeiras utilizadas para a custddia de seus investimentos pessoais, para
fins de monitoramento e conftrole.

6.3. Janela de Negociagao (Blackout Period)
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E vedado a qualquer Colaborador realizar negociacdes em valores
mobilidrios de sua conta pessoal:

a.) Que sejam objeto de recomendacdo ou andlise da Value Capital nos
3 (trés) dias Oteis imediatamente anteriores ou posteriores & emissdo de
tal recomendacdo ao cliente;

b.) Quando estiver de posse de informacdes confidenciais ou
privilegiadas relacionadas a um determinado valor mobilidrio.

7. SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
7.1. Dever de Sigilo

Os Colaboradores sdo obrigados a manter sigilo absoluto sobre
informacoes confidenciais relativas a clientes, parceiros, fornecedores e
a propria Value Capital.

7.2. Informacgoes de Clientes

Informacdes cadastrais, financeiras, patrimoniais, estratégias de
investimento, suitability e qualguer recomendacdo de investimento
emitida para o cliente sGdo consideradas confidenciais e devem ser
tratadas com o mdaximo rigor, em observancia a Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD).

7.3. Retencdo de Documentos

Todas as informacdes e registros relacionados a  clientes,
recomendacoes, andlises, comunicacoes formais e documentos internos
deverdo ser mantidos por prazo minimo de 5 (cinco) anos, em
conformidade com as exigéncias da Resolucdo CVM n°® 19/2021 e da
Resolucdo CVM n° 50/2021.

8. MIiDIAS E REDES SOCIAIS

Qualguer manifestacdo publica sobre a Value Capital, seus clientes ou o
mercado financeiro em geral deve ser feita com responsabilidade.

F vedada a divulgacdo de informacdes confidenciais em midias sociais
ou qualqguer veiculo de comunicacdo. Caso o Colaborador se manifeste
sobre o mercado ou produtos em seus canais pessodais, ele deverd incluir
um disclaimer que indique claramente que sua opinido ndo reflete,
necessariamente, a posicdo oficial da Value Capital.

9. CONTROLE E MONITORAMENTO
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A Value Capital, por meio do Diretor de Compliance, monitorard o
cumprimento deste Codigo, incluindo:

a.) O monitoramento das redes sociais dos Colaboradores;

b.) O monitoramento e a verificacdo dos investimentos pessoaqis dos
Colaboradores;

c.) A revisdo das regras de divulgacdo de informacdes e do material
publicitario;

d.) A manutencdo do registro e tfratamento dos conflitos de interesse.

10. TREINAMENTO

O Diretor de Compliance coordenard e executard tfreinamentos anuais
sobre os temas contidos neste Codigo, sendo a participacdo obrigatdria
para todos os Colaboradores. O ndo comparecimento ou a reprovacdo
nas avaliacdes anuais poderd gerar as sangcoes previstas na Secdo 11.

11. SANCOES

O descumprimento de quaisquer regras estabelecidas neste Codigo serd
analisado pelo Diretor de Compliance, que poderd instaurar processos
disciplinares.

As sancoes aplicaveis, a depender da gravidade e reincidéncia da
infracdo, incluem:

a.) Adverténcia verbal ou escrita;

b.) Suspensdo tempordria;

c.) Desligamento do quadro de Colaboradores (demiss@o por justa causa
ou exclus@o).

12. DISPOSICOES FINAIS

O presente Cddigo de Etica e Conduta tem vigéncia a partir de
Novembro de 2025 e serd revisto, no minimo, anualmente, ou sempre que
alteracoes regulatoérias o exigirem.

Todos os Colaboradores sdo obrigados a assinar o Termo de Ciéncia e
Compromisso deste Codigo.

Este Codigo estard disponivel para consulta no sitio eletronico da Value
Capital (www.valuecapital.com.br).
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ANEXO | - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi, li e compreendi o conteddo
integral do CODIGO DE ETICA E CONDUTA da VALUE CAPITAL LTDA,
comprometendo-me a:

a.) Cumprir integralmente as normas, principios e politicas nele
estabelecidos;

b.) Agir com integridade, diligéncia e lealdade para com a Value
Capital, seus clientes e o mercado de capitais;

c.) Comunicar imediatamente & Diretoria de Compliance qualquer
violacdo, suspeita ou conflito de interesses de que venha a ter
conhecimento.

Assumo plena responsabilidade pela observ@ncia deste Cdodigo e
reconheco que o seu descumprimento pode ensejar medidas
disciplinares cabiveis, nos termos das politicas internas e da legislacdo
aplicavel.

Local e Data:

Nome completo:

Cargo/Funcado:

Assinatura:
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